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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini
Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengii Birici vaifen,Tirk stlaln, Tirk
cumhuriyefini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

teme, senin,en kymet azinendi istikbalde dai, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
B imkan ve gerat, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil, 56Kl ve cumhuryetine kastedecek digmanta,
it diinyada emsali gorilmeni bir gaibiyetin mimessil
olabililer. Cebren ve hle il aziz vatanim, bitin kaleleri zapt
edfimis, bitn tersanelerine giriimis, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her ksesi bilfil isgal edimis olabili. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet v dalalt ve hafta
hiyanet icinde bulunabilrler, Hatta bu ktdar sahipler gahsi
menfaatlerni, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilrer.
Nillt, fakr u zaruret iinde harap ve bitap dimils olabiier,

Ey Tirkstkbalinin evad! Ite, bu ahval v seraitiinde
dahi, vazifen; Turkistlal ve cumhuriyetin kutarmakil
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveutturl

o loas




SUNUS:

Yagam alanlarmin giiniimiizde siirekli degisim ve gelisim gostermesi kaginilmazdir. Bu alanlardan bir tanesi ve en onemlisi egitim ve okuldur.
Yarinlarimizin aydinlik ve ¢agdas olmasi benlerin degil bizlerin vazgegilmez goérevlerinden birisidir. Bu sebeple ¢ocuklarimizi hep birlikte amaglarimiz
dogrultusunda hazirlamaliyiz. Bu hazirlayici yolda elbette zorluklarla karsilasacagiz. Onemli olan zorluklar birlikte paylasarak yolumuza devam etmemizdir.
Gilinlimiizde hepimiz bildigi gibi bilgi hizla ¢ogalmakta ve ilerlemektedir. Yapmamiz gereken bilgi cagina ayak uydurmak degil, onun bir pargasi olarak
donanimli bir sekilde ilerlemektir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baghdir.” soziinii hedefimize ulasmak i¢in bir yol olarak gorerek, basariya dogru adimlarim hizlandirmaliyiz.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Yakup ATES
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

“GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI”

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1-STRATEJIK PLAN UST KURULU :

STRATEJIK GELISTIRME UST KURULU
SII\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 |Yakup ATES Okul Miidiirii
2 | Ercin DONMEZ Miidiir Yardimcisi
3 === Rehber Ogretmen
4 | Meltem TOPUZ Okul Aile Birligi Bagkani
5 |Seving CATIK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
SIRANO | ADI-SOYADI GOREVI ILETISIM E-POSTA
1 Ercin DONMEZ Miidiir Yardimcist 5064767735 ercinbjk45@hotmail.com
2 Hatice Uysal ACERBAS Sinif Ogretmeni 5053563199 haticeuysalacerbas@hotmail.com
3 Mehmet Tahir SALMAN Siif Ogretmeni 5367410647 mtahirsalman47@gmail.com
4 Gokhan CAKALOGLU Ogrenci Velisi 5386962868
5 Veli CIHAN Ogrenci Velisi 5436998133 —-- —




2.BOLUM

‘DURUM ANALIzZP

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmaistir.
Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tamitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1- OKULUN KISA TANITIMI :

1944-1945 Egitim Ogretim yilinda 4 derslik olarak egitim kurumudur. 1977-1978 yilinda 2 derslik ilave edilerek eski binanin bir boliimii depo olarak
kullanilmustir. 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda ise 9 derslikli yeni bina yapilarak su an ki binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Bu bina eski bina
yikilarak yerine yapilmistir. 2011 yilinda 1 derslik ve yemekhane yapilmigtir. 2012 yilinda yeni egitim kanunu 4+4+4 ile ilko gretim okullarinin boliinmesiyle
Kabazli ilkokulu ve Kabazli Ortaokulu olarak ayrilmustir. Iki kurum 6grencileri ayn: binada egitim 6gretim gormektedir. 21.06.2016 tarihinde okulun adi
Kabazl1 Sehit Ismail Yavuz Ilkokulu ve Kabazli Sehit Ismail Yavuz Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda su anda ilkokul béliimiinde 121 dgrenci egitim gérmektedir. 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcis1,7 gretmen gérev yapmaktadir.

OKUL BiNASININ DURUMU
Okulun adi, telefon no :Kabazl1 Sehit Ismail Yavuz ilkokulu-727 11 72
Bina miilkiyetinin kime ait oldugu :Milli Emlak
Lojman say1s1 ve durumu Yok
Derslik say1s1 ' 6

Isinma,su ve kanalizasyon durumu  :Kaloriferli,su,kanalizasyon var.

Laboratuar ve atdlyelerin durumu  :Yok

Kitaplik ve okuma salonu durumu  : Smuf kitapliklar1 ve okuma salonu var.

Spor tesisleri ve oyun alani :Basketbol sahasi, voleybol sahasi, futbol sahasi ve oyun alani var.
Memur ve hizmetli durumu Yok



2.2- OKULUN MEVCUT DURUMU :TEMEL ISTATISTIKLER ;

2.2.1-Okulun Kiinyesi :

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Manisa Ilgesi: Salinli
Adres: KABAZLI MAH.SALIHLI -MANISA Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/eRnjjXbsiio2
Telefon
02367271172 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
e- Posta ii '
) 724387@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kabazliilkokulu@gmail.com
Adresi:
Kurum o . .
724387 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Toplam Calisan 8
Hizmete Giris Tarihi 1944 Sayisi
Ogrenci Kiz 55 .. Kadin 3
Ogretmen
Sayisi: Erkek |66 Erkek
Sayisi
Toplam | 121 Toplam
l?ersllk Basina Diisen 20 Sube Basina Diisen Ogrenci 2016
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 15.12 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 28,09 8,3
Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi



mailto:724387@meb.k12.tr

2.2.2-Calisan Bilgileri :

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Okul Onc. Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Ol O O] O] O| O]l W[ N

W O] O] Ol Of | N| O

| O O| Ol O k| O] DN




2.2.3-Okulumuz Bina ve Alanlari :

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 180 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 6 Bilgisayar Laboratuvari | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 | Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 324 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) (9245

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

toplam alan (m?) 850
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 4
Diger (ceceeenennnns )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 10 10 20

2IA 10 14 24

3/IA 14 10 24

4/A 7 10 17

4/B 6 14 20

ANASINFI 8 8 16

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi --
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi -- Internet Baglant: Hizi 8




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2021 1262,00 3391,00
2022 2860,00 3399,00

12



Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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2.3.1-Ogrenci Anket Sonuglari :

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analiz Tablosu

KATILMA DERECESI

g 4]

MADDELER g5 : : 5 & 3 3

c > > 2] g = I3

X g V; N N S E

M

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 13 5 1 1 0 20
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3 8 3 4 2 20
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 2 3 5 5 20
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 4 3 2 1 20
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 2 - 3 2 20
6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 8 4 2 2 20
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde esitli yontemler kullanmaktadir. 11 4 4 - 1 20
8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 9 6 2 1 2 20
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 18 2 - - - 20
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 10 8 - 2 - 20
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 4 2 2 - 20
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - - - -
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 2 5 1 4 20

14.0kulumuzun Olumlu (basarill) Yénlerine iliskin Gériisleriniz;

*QOgretmen ve ydneticilerle ihtiyag aninda rahatlikla gériisebilinir olmast,
*Okulumuzun temiz ve giivenli olmasi,

*Okulda yemekhanenin bulunmast

*Qkulda goriislerimizin dikkate alinmast,

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine {liskin Gériisleriniz;

*Kaloriferin yeterli 1sitmamasi,
*Kantin olmamasi,

14




2.3.2-Ogretmen Anket Sonuclar :

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analiz Tablosu

KATILMA DERECESI

o E £ 5 g .

¥ J v V; v, Z M
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 1 1 2 - 6
2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 3 - - - 6
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 2 2 - - 6
4- Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 2 2 2 - - 6
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. - 4 2 - - 6
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 3 - 1 1 6
7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 1 2 1 1 6
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 2 1 - 1 6
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 1 2 2 1 - 6
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 2 2 - 1 1 6
11- Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 2 3 - - 1 6
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 - 1 2 2 6
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 2 1 1 - 6

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz;

* Smuf mevcutlarin egitime-6gretime uygun olmasi,
* Okul personelinin kendi aralarinda iletisim yiiksek olmasi,
* Okulda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi,

* Deneyimli 6gretmen kadrosunun bulunmast,

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz;

* Veliler ile ulagim ve iletigim kaynaklarinin rahat olmamast,
* [lkokul ve ortaokul 6grencilerin bir arada olmas.

* Kantin olmamasi.
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2.3.3-Veli Anket Sonuglari :

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analiz Tablosu

KATILMA DERECESI

@ E g g g & -

z = 3 E 2= k= 53

X g S ¥ S g |

M

1-Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 5 1 1 - 20
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda &greniyorum. 7 8 2 2 1 20
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 5 5 1 4 20
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2 9 4 - 5 20
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3 9 2 6 - 20
6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 7 3 6 2 2 20
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3 7 2 6 2 20
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 11 5 2 1 1 20
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinilyorum. 9 7 1 1 2 20
10-Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 2 1 2 2 20
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5 9 1 2 3 20
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 3 5 3 - 20
130kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 4 4 3 6 20

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz;

* fhtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
* Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
* Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

* Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz;

* [Ikokul ve ortaokul dgrencilerin bir arada olmast.

*QOyun alanlarinin yetersiz olmasi,

* Okulda kantin bulunmamasi,

*QOkulda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi,
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2.4- GZTF (Giclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI :

2.4.1-I¢sel Faktorler ( Giiclii, Zayif) :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda Dbelirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiirii/midirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler :
Giiclii Yonler ;

-Ogrenci smif mevcutlarini uygun olmasi

(")grenciler s . M
-Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmast
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Cahsanlar -Okuldaki personelin kadrolu, deneyimli ve iletisiminin gii¢lii olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezine yakin olmas1 ve ulagim probleminin olmamasi.

-Okulun kullanilabilecek teknolojik cihazlara (Bilgisayar, Akilli Tahta vb.) sahip olmasi.

Teknolojik Donamm -Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

-Okulumuzda internet baglantisinin bulunmasi.

-Y O6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi.

Yonetim Siiregleri - Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim Siireleri -Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro -Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinda eksiklik olmamasi.
ihtiyact
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Zayif Yonler ;

- Ogrencilerin okuma aligkanliginin olmamasi
- Ogrencilerin ileriye déniik hedeflerinin olmamast.
- Ogrencilerin dzgiivenlerinin eksik olmast.
Ogrenciler - Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin azlig:
) - Velilerin ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi.
Veliler - Veli-okul isbirliginin zayif olmasi.
Bina ve Yerleske - Okulda spor salonu vb. Sosyal alanlarin bulunmamasi.
- Tlkokul ve ortaokul kurumlarinin aymi bina ve bahgeyi kullanmasi.
Fiziki Donanim - Okulumuzun fiziki olarak donanimlarinin eski ve yetersiz olmasi.
- Kantin bulunmamasi.
Biitce - Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.
o ] - Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin sosyal ¢evrenin etkisi ile motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi.
Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri - Veli-okul igbirliginin zayif olmasi.
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2.4.2 Dissal Faktorler :Firsat, Tehdit

Firsatlar ;
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- - Bakanligimizda; katilimez, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
Politik anlayisma gegme c¢abalar.
Ekonomik - Ekonomik durumlari iyi olan hayirseverlerin destekleri.
- Velilerin 6zellikle annelerin biling ve duyarlilifinin okula kars1 biling diizeylerinin yiiksek olmasi.
Sosyolojik - Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya nedeniyle egitime, 6gretime ihtiyag duyulmasi.
.. - Okulun kullanilabilecek teknolojik cihazlara (Bilgisayar, Projeksiyon vb.) sahip olmasi.
Teknolojik ! (Bilgisay ISl ) sahip

Mevzuat-Yasal

- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki c¢abalar.

Ekolojik

- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim, hava kirliligi vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

- Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

- Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

- Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

- Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas.

- Velilerin giindelik is¢ilige dayali ekonomik faaliyette bulunmalart.

Sosyolojik

- Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.

- Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast.

- [lkokul ve ortaokul dgrencilerinin bir arada olmas1 nedeniyle; dgrenciler arasinda davranissal, duygusal farkliliklarin
olmas.

Teknolojik

- Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
- E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi
- Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

- Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.5- GELiSiM SORUN ve ALANLARI :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Beslenme dostu okul program
Beyaz Bayrak projesi

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Okul saglig1 ve hijyen

[s Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

N

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Beslenme dostu okul / Fiziksel olarak yeterli ve dengeli beslenme yontemlerinin uygulanamamasi

Beyaz Bayrak projesi / Projenin devamina uygun nitelikte ¢calismalar

Ol BN -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

A WIN

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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3.BOLUM
‘MiSYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER’

3.1- MiSYONUMUZ, VIZYONUMUZ ve TEMEL DEGERLERIMIZ :

3.1.1-MISYONUMUZ:
Tiim 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, Atatiirk milliyetciligine bagli, teknolojiyi iyi kullanabilen, ¢agdas, demokratik, insan haklarina

saygili, haklarini bilen ve koruyan, bireysel yeteneklerini dikkate alan, ekip ¢alismasina yatkin, kendine glivenen bireyler olmalarini saglamak.

3.1.2-VIZYONUMUZ:
Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, okulumuzda her giin daha iyiye ulasmak i¢in, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan,

paylasimei, dinamik, tiretken ve yenilik¢i bir okul toplumu olusturmaktir.

3.1.3-TEMEL DEGERLERIMIZ :

® Once diiriist insan olmak

Planli Olmak
Yenilikgi, Yaratict ve Bilimsel Olmak
Giiler yiizli ve Hoggoriilii Olmak
Aktif Katilimi Saglamak
Sevgi Ve Saygi Duymak
Ogrenci Merkezli Egitim
Ozgiiven Gelisimini Saglamak
Fikirlere Onem Vermek
Atatiirk Ilkelerine Sayg1 Ve Baglilik

Vatanini Ve Milletini Seven Birey Yetistirmek

Ekip Caligmas1 Ve Ekip Ruhuna inanmak
23



4.BOLUM
‘AMAC, HEDEF ve EYLEMLER’
4.1- TEMA I: EGiTiM ve OGRETIMDE ERIiSIM :

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1 : Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime esit sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim dgretimini esit sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NG PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.111 Okul 6ncesi egitimde net okullagsma orani (5 yas) (%) 100 100 100 100 100 100

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | (%)

Ilkokul birinci simf grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim alnig 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 | olanlarin oran1 (%)

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim 0 50 100 100 100 100
PG.1.1.4 | orani (%)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana smifi ve 1.Smf .
1.1.2 Ogretmenleri 01 Eyliil-
1. gretmenleri 20 Eyliil
Ilkokula yeni  baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar Okul 'OnCCS.I, Ogretmenleri ve Eyliil Aymm ilk
1.1.3 |yapilacaktir. Okul Idaresi
Haftas1
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun Okul Miidiirii, Okul Aile Egitim Ogretim
1.1.4 |bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Birligi, Veliler Siiresince
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4.2- TEMA II: EGITiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI :

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik_Amac 2 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e 100 100 100 100 100 | 100

PG.2.1.1 (dersi kazanimlarina ulagma oran1 (%)

PG.2.1.2 |ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi 100 100 100 100 100 100
lkazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.2.1.3 120 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.4 0 0 0 0 0 0
20 giin ve lizeri Oziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

STRATEJILER

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
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S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejik_Amac 3 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktt

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 (Ogrenci basia okunan kitap sayis1 20 24 26 30 34 38
PG.3.1.2 [Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 1 2 2 3 4 5
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist 24 42 62 84 105 105
PG.3.1.3
PG.3.1.4 [Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 1 2 2 3 4 5
PG.3.1.5 [Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi 22 44 64 86 106 106
PG.3.1.6 [Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 1 2 2 3 4 5
PG.3.1.7 [Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 22 44 66 88 110 110
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STRATEJILER
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidirliglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktr.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Amac 4 : Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir

Stratejik Hedef 4.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
lyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 1 2 2 3 3 3
PG.4.1.1 latolyeler vb.) sayist.

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Stratejik Amac S : Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 35 45 50 60 70

PG.5.1.1 [alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve d6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 0 20 42 60 80 90
PG.5.1.2 [calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 4 20 20 40 40 60
PG.5.1.3 [etkinliklere katilan grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda 0 30 40 50 65 80
PG.5.1.4 en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.5.1.5 [Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 2 3 4 5 5 6
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

STRATEJILER
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
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destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlart ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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4.3- TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE :

Stratejik Amac 6 : Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.1 : Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli oran1 (%) 90 92 94 98 100 100
PG.6.1.1
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin 90 95 100 100 100 100

PG.6.1.2 | memnuniyet orant (%)

PG.6.1.3 | Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 80 85 90 95 100 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve 95 100 100 100 100 100
PG.6.1.4 | dokiimanlara ulasim orani (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Egitim Ogretim
6.1.1 | veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir. Okul Idaresi Siiresince
6.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
- Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep B
edilen bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle Egitim Ogretim
6.1.3 | miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir. Okul Midiirii Stiresince
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Egitim Ogretim
6.1.4 | amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir. Tim Paydaglar Siiresince
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Stratejik Hedef 6.2 : Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve 8 8 8 8 8 8
PG.6.2.1 | personel sayisi
PG. 6.2.2 | Odiil alan personel oran1 (%) - 12 24 24 37 50
Akredite sertifika egitimine katilmis personel orani - 12 24 24 37 50
PG.6.2.3 | (%)
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma 80 90 100 100 100 100
PG. 6.2.4 | Oran1 (%)
PG. 625 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel say1si 1 5 3 4 5 6
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif ydnetimi, yetkinlik, 6gretme
6.2.1 |usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanc1 dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir. | Okul Mudiirii Seminer Donemi
6.2.2 Basarili  6gretmenlerin  ddiillendirilmesi saglanacaktir. Okul Miidiirii Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen
sorun alanlar1 dikkate almarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi [Okul Miidiirti, Miidiir ~ [Gorevleri
6.2.3 | saglanacaktir. Y ardimcisi Stiresince
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda Egitim Ogretim
6.2.4 | 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Okul Midiirt Stiresince
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek igin Egitim Ogretim
6.2.5 | lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Tim Paydaglar Siiresince
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5.BOLUM

‘MALIYETLENDIRMF’

5.1- 2019-2023 STRATEJIK PLAN FAALIYET / PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU :

KAYNAK TABLOSU 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 8250 9000 10000 12000 47250

TOPLAM 8000 8250 9000 10000 12000 47250




6.BOLUM

‘iZLEME ve DEGERLENDIRMEFE’

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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